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О МЕРАХ БЕЗОПАСНОСТИ 
В МАЙСКИЕ ПРАЗДНИКИ

ЗАСЕДАНИЕ КОМИССИИ

НАШ ОБЩИЙ ТРУД
ВСЕРОССИЙСКИЙ СУББОТНИК

В администрации Алагирского 
муниципального района прошло 
заседание районной антитер-
рористической комиссии (АТК) 
под председательством главы 
района, председателя комиссии 
Вячеслава Демурова. В повестку 
дня были включены актуальные 
для предпраздничного периода 
вопросы.

О принимаемых мерах по недо-
пущению террористических и экс-
тремистских проявлений в период 
проведения общественных меро-
приятий, посвященных Дню Весны 
и Труда, 81-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне 
и Дню России, членам комиссии 
доложил начальник ОМВД РФ по 
Алагирскому району Асланбек 
Тулатов. Он отметил, что личный 
состав отдела будет переведен на 
усиленный вариант несения служ-
бы. Сотрудники полиции будут де-
журить в местах массового скопле-
ния людей во время первомайских 
праздников и торжественных ме-
роприятий в честь 9 Мая. Особое 
внимание будет уделено учрежде-
ниям отдыха и оздоровления детей 
в загородных санаторно-курортных 
учреждениях, находящихся в Та-
миске и Фиагдоне. В настоящее 
время совместно с сотрудниками 
Росгвардии и МЧС объекты обсле-
дуются на предмет оснащенности 
системой контроля и доступа, на-
личия тревожной сигнализации и 
ее функционирования, наличия 
квалифицированной охраны, си-
стемы видеонаблюдения, охвата 
камерами по периметру объекта. 
По результатам составляются акты 
о выявленных недостатках и на-
правляются представления на имя 
главы района, прокурора и началь-
ника ОМВД.

А. Тулатов отметил, что к охране 
общественного порядка во время 
проведения мероприятий было бы 
целесообразно привлечь Росгвар-
дию, добровольные народные дру-
жины, казачество, частные охран-
ные предприятия для повышения 
эффективности мероприятий по 
обеспечению безопасности. Вяче-
слав Демуров поручил комитету 
по делам молодежи, физической 
культуре и спорту организовать 
участие названных структур в сме-
шанных нарядах полицейских.

Ответственный секретарь ан-

титеррористической комиссии, 
заместитель главы АМС района 
Алан Хацаев сказал о том, что 
точный перечень мероприятий 
на 9 Мая пока не определен. Тем 
не менее трудовым коллективам, 
образовательным и культурным 
учреждениям необходимо быть го-
товыми к проведению акций «Бес-
смертный полк» и «Георгиевская 
ленточка», возложению венков к 
мемориалам и памятникам в насе-
ленных пунктах.

С информацией об организации 
летнего отдыха детей на заседа-
нии выступила ведущий специ-
алист управления образования 
Фатима Агузарова. С 1 по 27 
июня текущего года планируется 
открыть лагеря дневного пребыва-
ния на базе восьми школ Алагира 
и сельских поселений. Дети в коли-
честве 970 человек будут отдыхать 
в два потока. Проведена разъяс-
нительная работа среди педагоги-
ческого состава по обеспечению 
безопасности детей при перевозке 

и во время пребывания в оздоро-
вительных учреждениях. Во время 
летней оздоровительной кампании 
в образовательных организациях 
будет функционировать пропуск-
ной режим в целях ограничения 
посещения посторонними лицами 
для безопасности школьников.

По вопросу «Об эффективности 
организации адресной и индивиду-
альной профилактической работы 
в молодежной среде» выступила 
ведущий специалист комитета по 
делам молодежи, физкультуры 
и спорта АМС района Виктория 
Хадикова. Она рассказала о при-
нятых комитетом дополнительных 
мерах по усилению антитеррори-
стической защищенности потен-

циально опасных объектов и мест 
массового пребывания людей. 

На заседании выступили на-
чальник управления культуры 
Дзамболат Дзугкоев, директор 
ГБУ «Центр занятости населе-
ния» по Алагирскому району Фа-
тима Черчесова, руководитель 
военно-патриотического клуба 
«Ас- Аланы» Артур Дзитоев и 
другие члены антитеррористиче-
ской комиссии.

Подводя итог заседанию, Вяче-
слав Демуров подчеркнул, что 
обеспечение безопасности насе-
ления во время майских праздни-
ков является общей задачей орга-
нов местной власти и профильных 
структур. Соответствующие служ-
бы должны направить все усилия 
на выполнение в полном объеме 
запланированных антитеррори-
стических мероприятий, обеспе-
чив, таким образом, обществен-
ный порядок в районе.

Татьяна БАЙБАРОДОВА. 

Исполняющий обязанности 
главы АМС Алагирского муни-
ципального района Роман Го-
зюмов провел еженедельное 
совещание с руководителями 
управлений и отделов адми-
нистрации, приглашенными 
руководителями Управления 
социальной защиты населения 
Алагирского района, ГБУ «Ком-
плексный центр социального 
обслуживания населения Ала-
гирского района», ГКУ «Центр 
занятости населения» по Ала-
гирскому району» и других ор-
ганизаций.

Основные вопросы касались 
подготовки к празднованию 81-й 
годовщины Победы советского 
народа в Великой Отечествен-
ной войне, капитального ремон-
та общеобразовательных школ 
в поселке Верхний Фиагдон и се-
лении Суадаг, в Республиканской 
школе-интернате (г. Алагир) и МБУ 
«Спортивная школа», а также по-
становки на кадастровый учет 
объектов недвижимости в ряде 
сельских поселений.

С 21 апреля по 12 июня 2026 
года в регионах РФ проходит Все-
российское онлайн-голосование 
за объекты благоустройства в 
рамках проекта «Формирование 
комфортной городской среды» 
нацпроекта «Инфраструктура 
для жизни». Жители поселений 
старше 14 лет могут выбрать пар-
ки, скверы и дизайн-проекты на 
портале za.gorodsreda.ru. Роман 
Гозюмов напомнил, что в Алагир-
ском районе для общественного 
голосования заявлены детская 
игровая площадка в поселке Верх-
ний Фиагдон, спортивная площад-
ка в городском микрорайоне УЗК, 
территория, прилегающая к ме-
мориальному комплексу «Танк», 
и детская спортивно-игровая пло-
щадка на улице Ленина в Алаги-
ре. В общественном голосовании 
должно принять участие не менее 
4500 человек.

Советник главы Алагирского 
района Юрий Габуев и предсе-
датель Совета ветеранов района 
Руслан Икоев проверили состоя-
ние памятников погибшим во вре-
мя Великой Отечественной войны 
советским воинам, находящихся 

на территории Алагирского райо-
на. На совещании было отмече-
но, что в косметическом ремонте 
нуждаются памятники односель-
чанам в селениях Хаталдон, Би-
рагзанг, Црау, Красный Ход, Дзуа-
рикау. В высокогорном поселении 
Галон памятник погибшим на вой-
не сельчанам находится на терри-
тории кладбища, здесь необходи-
мо скосить траву, покрасить ограду 
памятника, навести вокруг чистоту. 

 На совещании было сказано и о 
завершении 24 апреля приема от 
населения фотографий ветеранов 
Великой Отечественной войны 
для оформления баннеров. Более 
200 изображений ветеранов будут 
размещены на рекламных кон-
струкциях на территории района.

Р. Гозюмов отметил, что под 
постоянным контролем органов 
местного самоуправления должен 
находиться вопрос диспансери-
зации населения. Согласно гра-
фику передвижной флюорограф 
выезжает в микрорайоны Алагира 
и сельские поселения, но желаю-
щих пройти флюорографию мало. 
«В каждом поселении необходимо 
вести разъяснительную работу с 
населением о важности прохожде-
ния рентгенологического обследо-
вания грудной клетки для сохране-
ния здоровья», – отметил он.

Заместитель председателя Со-
брания представителей района 
Феликс Цогоев озвучил пробле-
мы, существующие в домах № 113 
и 115 на улице Коста Хетагурова. 
Из-за прорыва канализации в под-
вале дома № 113 скапливаются 
сточные воды. Дорожное полотно 
между домами пришло в такое 
состояние, что спецмашина для 
сбора мусора не может проехать к 
контейнерам, а пешеходы – прой-
ти к своим подъездам. Ливневая 
канализация в районе РДК и СОШ 
№ 2 забита мусором, во время до-
ждей по дороге и тротуару затруд-
нено движение.

Роман Гозюмов сделал поруче-
ния руководителям профильных 
управлений и отделов по решению 
проблем, о которых говорилось на 
совещании.

Пресс-служба 
АМС Алагирского 

муниципального района.

Во Всероссийский день субботника, кото-
рый был объявлен 25 апреля, погода не бла-
гоприятствовала тем, кто вышел на массовую 
уборку общественных территорий. С утра 
накрапывал мелкий дождь, что не помешало 
людям взяться за работу, но ближе к обеду 
он стал ощутимым настолько, что пришлось 
временно прекратить сбор мусора. Как толь-
ко дождь прекратился, трудовые коллективы 
вновь принялись белить деревья, подметать, 
собирать мусор и складывать его во вмести-
тельные полиэтиленовые мешки.

Сотрудники районной администрации во 
главе с исполняющим обязанности главы 
АМС района Романом Гозюмовым, район-
ного комитета по делам молодежи, физиче-

ской культуры и спорта эффективно пора-
ботали на обочинах объездных дорог, где 
возникают стихийные свалки. В городской 
черте к участникам субботника присоедини-
лись жители многоэтажных домов: их было 
немного, но трудились они с энтузиазмом. В 
сельских поселениях вместе со взрослыми 
в этот день активно работали школьники.

Субботник – это общий труд по прида-
нию населенным пунктам красивого, чисто-
го и уютного облика. После коллективной 
работы в Алагире и сельских поселениях 
становится заметно чище. Теперь остается 
ценить все, что сделано, и поддерживать 
чистоту и порядок на улицах и окраинах.

Соб. инф.

НАСУЩНЫМ ВОПРОСАМ – 
ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ

В РАЙОННОЙ АДМИНИСТРАЦИИ



28 апреля 2026 г.2 стр. ЗАРЯЗАРЯЗАРЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
ГОРНО-КАРЦИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛАГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 

       от 20 апреля 2026 г.      № 5 

Об установлении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы 

в администрации местного самоуправления 
Горно-Карцинского сельского поселения 
Алагирского муниципального района 
Республики Северная Осетия-Алания

В соответствии с частью 2 статьи 9 
Федерального закона от 02.03.2007г. 
№25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации» и частя-
ми 4, 5 и 5.1 статьи 8 Закона Респу-
блики Северная Осетия-Алания от 
31.03.2008 г. № 7-РЗ «О муниципаль-
ной службе в Республике Северная 
Осетия-Алания» администрация 
местного самоуправления Горно-Кар-
цинского сельского поселения поста-
новляет:

1. Установить следующие квалифи-
кационные требования к:

а) уровню профессионального об-
разования, необходимого для заме-
щения должностей муниципальной 
службы в администрации местного 
самоуправления Горно-Карцинско-
го сельского поселения Алагирского 
муниципального района Республики 
Северная Осетия-Алания:

 1) для высшей и главной групп 
должностей муниципальной службы – 
высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры;

2) для ведущей группы должностей 
муниципальной службы – высшего 
образования не ниже уровня бакалав-
риата;

3) для старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы 
– среднего профессионального обра-
зования;

б) стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специально-
сти, направлению подготовки, не-
обходимого для замещения долж-
ностей муниципальной службы в 
администрации местного самоуправ-
ления Горно-Карцинского сельского 
поселения Алагирского муниципаль-
ного района Республики Северная 
Осетия-Алания:

1) для высшей группы должностей 
муниципальной службы – не менее 
четырех лет стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специ-

альности, направлению подготовки;
2) для главной группы должностей 

муниципальной службы – не менее 
двух лет стажа муниципальной служ-
бы или стажа работы по специально-
сти, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и млад-
шей групп должностей муниципаль-
ной службы – без предъявления тре-
бований к стажу. 

 в) стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки для участни-
ков специальной военной операции, 
факт участия которых в специальной 
военной операции подтвержден в 
установленном порядке, входит на-
личие:

1) для высшей группы должностей 
муниципальной службы – не менее 
двух лет стажа муниципальной служ-
бы или стажа работы по специально-
сти, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей 
муниципальной службы – не менее 
одного года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и млад-
шей групп должностей муниципаль-
ной службы – без предъявления тре-
бований к стажу.

2. Отменить постановление ад-
министрации местного самоуправ-
ления Горно-Карцинского сельского 
поселения Алагирского района Ре-
спублики Северная Осетия-Алания 
от 05.03.2026 г. № 4 «Об установле-
нии квалификационных требований к 
должностям муниципальной службы 
в администрации Горно-Карцинского 
сельского поселения».

3. Настоящее постановление всту-
пает в силу со дня его опубликования.

 Д. ТЕДЕЕВ,
глава АМС Горно-Карцинского 

сельского поселения.

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
КРАСНОХОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛАГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
       от 20 апреля 2026 г.      № 5

Об установлении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы 

в администрации местного самоуправления 
Красноходского сельского поселения 
Алагирского муниципального района 
Республики Северная Осетия-Алания

В соответствии с частью 2 статьи 9 
Федерального закона от 02.03.2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» и частями 4, 
5 и 5.1 статьи 8 Закона Республики Се-
верная Осетия-Алания от 31.03.2008 
г. № 7-РЗ «О муниципальной службе 
в Республике Северная Осетия-Ала-
ния» администрация местного самоу-
правления Красноходского сельского 
поселения постановляет:

1. Установить следующие квалифи-
кационные требования к:

а) уровню профессионального об-
разования, необходимого для заме-
щения должностей муниципальной 
службы в администрации местного 
самоуправления Красноходского 
сельского поселения Алагирского му-
ниципального района Республики Се-
верная Осетия-Алания:

1) для высшей и главной групп 
должностей муниципальной службы – 
высшего образования не ниже уровня 
специалитета, магистратуры;

2) для ведущей группы должностей 
муниципальной службы – высшего 
образования не ниже уровня бака-
лавриата;

3) для старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы 
– среднего профессионального обра-
зования;

б) стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специально-
сти, направлению подготовки, не-
обходимого для замещения долж-
ностей муниципальной службы в 
администрации местного самоуправ-
ления Красноходского сельского по-
селения Алагирского муниципального 
района Республики Северная Осетия -
-Алания:

1) для высшей группы должностей 
муниципальной службы – не менее 
четырех лет стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей 
муниципальной службы – не менее 
двух лет стажа муниципальной служ-
бы или стажа работы по специально-
сти, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и млад-
шей групп должностей муниципаль-
ной службы – без предъявления тре-
бований к стажу. 

в) стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки для участни-
ков специальной военной операции, 
факт участия которых в специальной 
военной операции подтвержден в 
установленном порядке, входит на-
личие:

1) для высшей группы должностей 
муниципальной службы – не менее 
двух лет стажа муниципальной служ-
бы или стажа работы по специально-
сти, направлению подготовки;

2) для главной группы должно-
стей муниципальной службы – не 
менее одного года стажа муници-
пальной службы или стажа работы 
по специальности, направлению 
подготовки;

3) для ведущей, старшей и млад-
шей групп должностей муниципаль-
ной службы – без предъявления тре-
бований к стажу.

2. Отменить постановление адми-
нистрации местного самоуправления 
Красноходского сельского поселения 
Алагирского района Республики Се-
верная Осетия-Алания от 05.03.2026 
г. № 4 «Об установлении квалифика-
ционных требований к должностям 
муниципальной службы в админи-
страции Красноходского сельского 
поселения».

3. Настоящее постановление всту-
пает в силу со дня его опубликования.

 А. ГОЗЮМОВ,
 глава АМС Красноходского

 сельского поселения. 

 АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СУАДАГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛАГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
 от 20.04.2026 г.                № 18                          с. Суадаг

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации местного самоуправления Суадагского сельского 

поселения Алагирского муниципального района Республики Северная Осетия-Алания
 В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 8 Закона РСО-А-
лания от 31.03.2008 г. №7-РЗ «О муниципальной службе в РСО-Алания» 
администрация местного самоуправления Суадагского сельского поселе-
ния постановляет:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должно-
стей муниципальной службы в администрации местного самоуправления 
Суадагского сельского поселения согласно приложению, к настоящему 
постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление АМС Суадагского сель-
ского поселения от 17.01.2022 г. № 2 «Об установлении квалификацион-
ных требований к должностям муниципальной службы в администрации 
местного самоуправления Суадагского сельского поселения».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Т. БРИТАЕВ, 

глава АМС Суадагского сельского поселения. 
Приложение к постановлению АМС

Суадагского сельского поселения от 20.04.2026 г. № 18

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СУАДАГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Для замещения должности муници-
пальной службы требуется соответствие 
квалификационным требованиям к уров-
ню профессионального образования, ста-
жу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанно-
стей.

2. Квалификационные требования к должно-
стям муниципальной службы устанавливаются 
в соответствии с группами должностей муници-
пальной службы.

3. В число типовых квалификационных тре-
бований к уровню профессионального образо-
вания входит наличие:

 1) для высшей и главной групп должностей 
муниципальной службы – высшего образова-
ния не ниже уровня специалитета, магистра-
туры;

2) для ведущей группы должностей муни-

ципальной службы – высшего образования не 
ниже уровня бакалавриата;

3) для старшей и младшей групп должно-
стей муниципальной службы – среднего про-
фессионального образования.

4. В число типовых квалификационных тре-
бований к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, за исключением требований к ста-
жу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки 
для лиц, указанных в части 5 настоящих требо-
ваний, входит наличие:

1) для высшей группы должностей муници-
пальной службы – не менее четырех лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муници-
пальной службы – не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы – без 
предъявления требований к стажу.

5. В число типовых квалификационных тре-
бований к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению 
подготовки для участников специальной воен-
ной операции, факт участия которых в специ-
альной военной операции подтвержден в уста-
новленном порядке, входит наличие:

1) для высшей группы должностей муници-
пальной службы – не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муници-
пальной службы – не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы – без 
предъявления требований к стажу.

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ХАТАЛДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛАГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22.04.2026 г.                № 13                   с. Хаталдон

Об установлении квалификационных требований для замещения должностей 
муниципальной службы в администрации местного самоуправления Хаталдонского сельского 

поселения Алагирского муниципального района Республики Северная Осетия-Алания
 В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 8 Закона 
Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 г. № 7-РЗ «О му-
ниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания» админи-
страция местного самоуправления Хаталдонского сельского поселения 
постановляет:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должно-
стей муниципальной службы в администрации местного самоуправления 
Хаталдонского сельского поселения согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Признать утратившим силу постановления АМС Хаталдонского сель-
ского поселения от 30.02.2021 г. № 32 «Об установлении квалификацион-
ных требований к должностям муниципальной службы в администрации 
местного самоуправления Хаталдонского сельского поселения».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

К. КЕЛЕХСАЕВ,
 глава АМС Хаталдонского сельского поселения. 

Приложение к постановлению АМС
Хаталдонского сельского поселения от 22.04.2026г. № 13

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ХАТАЛДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Для замещения должности муници-
пальной службы требуется соответствие 
квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанно-
стей.

2. Квалификационные требования к должно-
стям муниципальной службы устанавливаются 
в соответствии с группами должностей муници-
пальной службы.

3. В число типовых квалификационных тре-
бований к уровню профессионального образо-
вания входит наличие:

1) для высшей и главной групп должностей 
муниципальной службы – высшего образова-
ния не ниже уровня специалитета, магистра-
туры;

2) для ведущей группы должностей муни-

ципальной службы – высшего образования не 
ниже уровня бакалавриата;

3) для старшей и младшей групп должно-
стей муниципальной службы – среднего про-
фессионального образования.

4. В число типовых квалификационных тре-
бований к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, за исключением требований к ста-
жу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки 
для лиц, указанных в части 5 настоящих требо-
ваний, входит наличие:

1) для высшей группы должностей муници-
пальной службы – не менее четырех лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муници-
пальной службы – не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы – без 
предъявления требований к стажу.

5. В число типовых квалификационных тре-
бований к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению 
подготовки для участников специальной воен-
ной операции, факт участия которых в специ-
альной военной операции подтвержден в уста-
новленном порядке, входит наличие:

1) для высшей группы должностей муници-
пальной службы – не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муници-
пальной службы – не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

 3) для ведущей, старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы – без 
предъявления требований к стажу.

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЦРАУСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛАГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.04.2026 г.                 № 4                             с. Црау

Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 
службы в администрации местного самоуправления Црауского сельского поселения

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 8 Закона Респу-
блики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 г. №7-РЗ «О муниципальной 
службе в Республике Северная Осетия-Алания» администрация местного 
самоуправления Црауского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должно-
стей муниципальной службы в администрации местного самоуправления 
Црауского сельского поселения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Признать утратившим силу постановление АМС Црауского сельского 
поселения от 30.12.2021 г. № 8 «Об установлении квалификационных тре-
бований к должностям муниципальной службы в администрации местного 
самоуправления Црауского сельского поселения».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Т. БУТАЕВ, 

глава АМС Црауского сельского поселения. 
Приложение к постановлению АМС

Црауского сельского поселения от 20.04.2026 г. № 4

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЦРАУСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Для замещения должности муници-
пальной службы требуется соответствие 
квалификационным требованиям к уров-
ню профессионального образования, ста-
жу муниципальной службы или работы по 
специальности, направлению подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанно-
стей.

2. Квалификационные требования к должно-
стям муниципальной службы устанавливаются 
в соответствии с группами должностей муници-
пальной службы.

3. В число типовых квалификационных тре-
бований к уровню профессионального образо-
вания входит наличие:

1) для высшей и главной групп должностей 
муниципальной службы – высшего образова-
ния не ниже уровня специалитета, магистра-
туры;

2) для ведущей группы должностей муни-

ципальной службы – высшего образования не 
ниже уровня бакалавриата;

3) для старшей и младшей групп должно-
стей муниципальной службы – среднего про-
фессионального образования.

4. В число типовых квалификационных тре-
бований к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, за исключением требований к ста-
жу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки 
для лиц, указанных в части 5 настоящих требо-
ваний, входит наличие:

1) для высшей группы должностей муници-
пальной службы - не менее четырех лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муници-
пальной службы – не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы – без 
предъявления требований к стажу.

5. В число типовых квалификационных тре-
бований к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению 
подготовки для участников специальной воен-
ной операции, факт участия которых в специ-
альной военной операции подтвержден в уста-
новленном порядке, входит наличие:

1) для высшей группы должностей муни-
ципальной службы - не менее двух лет стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей муници-
пальной службы - не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп 
должностей муниципальной службы – без 
предъявления требований к стажу.
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ТАЛАНТЛИВЫЕ ДЕТИ – ДОСТОЯНИЕ НАЦИИ

Зрителей разных возрастов – 
школьников,  педагогическое 

и родительское сообщества, 
творческую интеллигенцию, це-
нителей национальной музыки 
Алагира не смутил непогожий 
день: в зале районного Дворца 
культуры был полный аншлаг. Все 
ожидали настоящего праздника 
музыки, и он случился! Праздник 
создали своим исполнительским 
мастерством юные гармонисты 
и вокалисты, выпускники и педа-
гоги Алагирской детской школы 
искусств и профессиональные 
музыканты Национального госу-
дарственного оркестра народных 
инструментов им. Булата Газда-
нова. 

«Вдохновленные очень ярким 
выступлением наших юных пиа-
нистов в прошлом году с симфо-
ническим оркестром Госфилар-
монии РСО-А под управлением 
маэстро Ацамаза Макоева, мы 
загорелись идеей в этом году 
выступить силами гармонистов 
со столь же профессиональным 
оркестром народных инстру-
ментов. Мы очень счастливы, 
что Тенгиз Кумаритов охотно 
откликнулся на наше предло-
жение о сотрудничестве. Весь 
репетиционный период был на-
стоящим мастер-классом для 
наших юных музыкантов. Со-
вместная работа с профессио-
налами помогла нашим детям 
погрузиться в жизнь оркестра, 
глубже ощутить стиль, темп и 
динамику исполняемых произве-
дений, научиться слышать себя 
и множество других инструмен-
тов вокруг. И, конечно, ребята 
обрели сценическую выдержку. В 
день концерта на сцену вышли 
хоть и маленькие, но уже насто-
ящие артисты», – рассказала 
директор Алагир-
ской ДШИ Элиза 
Икаева. 

Зарядившись 
э н е р г е т и к о й 
большой сцены 
и ощутив арти-
стический кураж, 
юные гармони-
сты и вокалисты 
превзошли са-
мих себя. Задала 
тон композицией 
« М ол од е ж н а я 
хонга» талант-
ливая продолжа-
тельница тра-
ди ций своей 
прославленной 
родственницы, 
л е г е н д а р н о й 
г а р м о н и с т к и 
Симы Ревазовой Агунда Рева-
зова. Подхватила музыкальную 
«эстафету» Снежанна Бураева, 
исполнив «Симд» Д. Хаханова. 
Образ «Маленького наездника», 
точнее смелой юной амазонки, 
нарисовала Амина Бутаева. В 
контрастных амплуа предстал Ге-
оргий Ногаев – в его исполнении 
прозвучали старинная, величест-
венная мелодия «Ханты цагъд» 
и колоритная театрально темпе-
раментная «Хонга» Б. Газданова 
из спектакля «Сатти и Батти». 
Яркое академическое сочинение 
Ф. Алборова, которое демонстри-
рует синтез народных истоков 
и классической виртуозности, 
концертную пьесу для гармони с 
оркестром, исполнила Кристина 
Чихтисова. Воспитанники педа-
гога вокального класса Тимура 
Илаева буквально взорвали зал 
– песня Х. Плиева «Маленький 

джигит» в их 
и с п о л н е н и и 
вызвала бурю 
оваций. 

Между тем 
сценарное кре-
щендо, по за-
думке автора 
и ведущей кон-
церта Залины 
К айт уковой, 
нарас тало. Вот 
на сцену один за другим вышли 
выпускники Алагирской ДШИ. 
Песню «Зали» исполнила Дзе-
расса Вазиева – сегодня она 
студентка Северо-Осетинского 
педагогического колледжа, но с 

музыкой не расстается, поет в 
хоре колледжа «Алутон». 

Победитель первого телеви-
зионного конкурса гармонистов 
«Фӕндырмӕ» Георгий Бицоев 

грызет гранит медицинской науки, 
в стенах Медакадемии не только 
радует однокурсников и препода-
вателей виртуозной игрой и кра-
сивой национальной музыкой, но 
и приносит своему вузу победы 
в различных  конкурсах и фести-
валях. В его исполнении прозву-
чала народная мелодия «Чындз-
хаст» в обработке Б. Газданова. 

Специально прилетел из Мо-
сквы, чтобы поддержать родную 
школу искусств, Сармат Качма-
зов. Победитель многочислен-
ных международных и всерос-
сийских конкурсов, выпускник 
Республиканского колледжа 
культуры, сегодня он осваивает 
тонкости звукорежиссуры в Ин-
ституте современного искусства 
в Москве, активно сотрудничает с 
Театром им. Вахтангова. Сармат 
 порадовал зрителей «Осетинской 
танцевальной» В. Юрова по мо-

тивам Т. Лекова. 
Кстати, в составе Националь-

ного государственного оркестра 
народных инструментов им. Бу-
лата Газданова уже много лет ра-
ботают две выпускницы Алагир-
ской ДШИ: Марина Толпарова и 

Бэла Боциева. 
В этот кон-

цертный вечер 
в ы с т у п л е н и я , 
будто бусины, 
нанизывались на 
невидимую нить 
преемственно-
сти поколений. 
Вот на сцене под 
аккомпанемент 
оркестра народ-
ных инструментов 
им.Б.Газданова 
с танцем пригла-
шения «Хонга» 
– юные танцоры 
Вероника Боко-
ева и Джамаль 
Сальников. Но с 
сольной партией 
гармони их ведет 
заведующая хо-
реографическим 
отделением Ала-

гирской ДШИ Марина Кулаева. 
Прекраснейшую композицию 
«Цецилия» исполняет еще недав-
но выпускница школы искусств, 
а теперь начинающий талант-

ливый педагог Луиза Бидеева. 
Несколькими минутами раньше 
эмоционально поддерживавший 
своих маленьких вокалистов за 
кулисами, лауреат национальный 
премии «Яблоко нартов», дра-
матический тенор Тимур Илаев 
теперь на сцене трогает сердца 
зрителей проникновенным испол-
нением песни «Изёр хуымты». 
Продолжают за кулисами автома-
тически выстукивать ритм и бо-
леть за своих учеников и коллег 
педагоги Светлана Каряева, Ан-
жела Габуева и Людмила Дзуг-

коева. 
Ну и, пожалуй, самый симво-

личный номер концерта – очень 
интеллигентное, безупречное, 
нежное исполнение «Лирической 
мелодии» Т. Лекова заведующей 
отделением народных инстру-
ментов Алагирской ДШИ Ма-
риной Созиевой. Когда-то она 
сама окончила Алагирскую ДШИ 

как пианистка. Но, с детства хо-
рошо владея гармонью, поступив 
во Владикавказское училище ис-
кусств, выбрала именно гармонь 
своим основным инструментом. 
Наверняка свою роль в этом вы-
боре сыграл ее первый педагог 
Булат Газданов. За 35 лет педа-
гогической деятельности Марина 
Созиева воспитала не одно поко-
ление талантливых гармонистов. 
И в этот вечер ученики разных 
лет были на одной сцене со сво-
им педагогом. К слову, не только 
как исполнители, но и как колле-

ги, которые растят новое поколе-
ние музыкантов. 

«Булат Газданов всегда ак-
тивно помогал юным талантам, 
призывал молодых гармонистов 
развивать академическое ма-
стерство и беречь националь-
ную культуру. Через его знаме-
нитый оркестр прошли десятки 
начинающих артистов. Разуме-
ется, мы стараемся сохранять 
это наследие Булата, поэтому 
всегда открыты к сотрудниче-
ству с музыкальными школами. 
В этом концерте алагирские 
юные гармонисты обрели бес-
ценный опыт. Возможно, где-то 
глубоко в их сознании зародилась 
мысль «я стану профессиональ-
ным музыкантом». Кто знает 
– может быть, через несколько 
лет мы встретимся с кем-то 
из этих ребят уже как коллеги. 
Ведь талантливые дети – это 
творческий и культурный по-
тенциал, истинное достояние 
нации и будущее нашей стра-
ны», – поделился художествен-
ный руководитель и дирижер 
Национального государственного 
оркестра народных инструментов 
им. Б. Газданова Тенгиз Кумари-
тов. 

З. БОКОЕВА.

В рамках фестиваля национальной музыки 
народов России «Достояние нации», который 
проводится под эгидой Министерства культуры 
РФ, в г. Алагире состоялся совместный концерт 
Национального государственного оркестра на-
родных инструментов им. Булата Газданова 
под управлением Тенгиза Кумаритова и учащих-
ся и педагогов Алагирской детской школы ис-
кусств. 



КРОВЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ 
(крыша, заборы, навесы и т.д.).

 8-918-821-11-19. 

НАКРЫВАЕМ КРЫШИ. КЛАД-
КА БЛОКАМИ. БЕТОННЫЕ РА-
БОТЫ. ПОДШИВКА, утепление 
и УСТАНОВКА ПОТОЛКОВ. РЕ-
МОНТ и установка вытяжных труб 
от колонок и котлов. РЕ МОНТ 
и установка дощатых ПО ЛОВ. 
Установка ФАНЕРЫ. СНИМАЕМ  
старый АСФАЛЬТ, погрузка и вы-
воз.  8-928-072-45-20.

НАСТРОЙКА ДУ  ХО ВОК элек-
тро- и газовых ПЛИТ любой 
сложности под  быструю вы-
печку осетин ских пирогов. Га-
рантия.  8-918-827-36-36,

 8-928-927-36-36.

УСЛУГИ мини-ЭКСКАВАТОРА, 
мини-ПОГРУЗЧИКА. ВЫРАВНИ-
ВАЕМ ДВОРЫ. КОПАЕМ фунда-
мент под воду и поглощающую 
яму. КОПАЕМ ОГОРОДЫ. 

 8-928-485-07-80.

СВАРОЧНЫЕ РАБОТЫ, сай-
динг. ВАЛКА ДЕРЕВЬЕВ, ПО-
КОС травы. УБИРАЕМ террито-
рии, в т.ч. на кладбище, КРАСИМ 
РЕШЕТКИ.  8-989-747-81-24. 

Соседи по ул. Кирова скорбят 
по поводу скоропостижной кон-
чины 

МАГКЕЕВА Батраза 
и выражают глубокое соболез-

нование родным и близким

ДОМ в центре (район Сбер-
банка). Об. пл. 400 кв. м, большая 
кухня, 4 комнаты, ванная (холод-
ное и горячее водоснабжение), 
газ. отопл.; сарай (можно исполь-
зовать под гараж для нескольких 
машин). Имеются все документы 
(выписки из ЕГРН и кадастровые 
паспорта). Цена 4500000 руб. 
Торг уместен.  8-928-073-19-45. 

ПЕРЕГНОЙ. ЧЕРНОЗЁМ.
Доставка.  8-989-133-87-16.
ОТРУБИ; САХАР; МУКА: Зеле-

нокумск, «Агат», «Ника», «Кро-
на»; КУКУРУЗА, ЛÆХУРД, ЯЧ-
МЕНЬ, КОМБИКОРМ (ПТ, КРС), 
СТАРТ, РОСТ, ФИНИШ, НЕСУШ-
КА, ЖОМ, ЖМЫХ, ЯЧМЕНЬ мо-
лотый; КРУПЫ по 5 кг, СОЛЬ; 
ТУАЛЕТНАЯ БУМАГА, САЛФЕТ-
КИ; ТОПЛЁНОЕ МАСЛО, СГУ-
ЩЁНКА, МАСЛО подсолнечное. 
ФРУКТЫ, ОВОЩИ в наличии. 

Доставка – 50 р. Оптом – 5% 
скидка. Работаем с 8 до 20 ч. 

Наш адрес: угол ул. А. Агузаро-
ва и Ленина, магазин “Хойраг”. 

 8-919-425-00-22, 
 8-928-687-56-13, Марат.
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УСЛУГИ:

САНТЕХНИК
Отопление под ключ. Водоснабжение. 
Установка и ремонт газовых котлов 
и колонок. Установка дымоходов.

 8-928-494-33-04.

ОКНАОКНА и и ДВЕРИ ДВЕРИ  из пластика.из пластика.  
ПОДОКОННИКИ, ОТЛИВЫ, СЕТКИ.ПОДОКОННИКИ, ОТЛИВЫ, СЕТКИ.  

РЕМОНТРЕМОНТ..
    8-961-823-12-31, 8-918-707-62-22.8-961-823-12-31, 8-918-707-62-22.

ÔÈÐÌÀÔÈÐÌÀ““ÄÄîìáàé”îìáàé”

ÔÈÐÌÀ “Êàçáåê”
ОКНА и ДВЕРИ. 

СЕТКА В ПОДАРОК.
РАССРОЧКА. ГАРАНТИЯ. РЕМОНТ. 

 8-960-400-28-11.

УЧРЕДИТЕЛЬ: АМСУ Алагирского 
муниципального района 

РСО-Алания (363240, РСО-Алания, 
г. Алагир, ул. Кодоева, 45).
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ПРОДАЮТСЯ:ВАШЕ ЗДОРОВЬЕ – В ВАШИХ РУКАХ
С 27 апреля по 3 мая проходит Неделя популяризации 

лучших практик укрепления здоровья на рабочих местах

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

Большую часть жизни человек 
проводит на работе. И то, как он 
чувствует себя на рабочем ме-
сте, – один из факторов, опре-
деляющих общее благополучие. 
Доказано, что корпоративные 
программы укрепления здоровья 
на рабочих местах и профилакти-
ки заболеваний могут улучшить 
здоровье работников, сократить 
расходы работодателя на оказа-
ние медицинской и социальной 
помощи, повысить производи-
тельность труда, что делает это 
выгодным как для работников, 
так и работодателей.

Важно помнить, что профилак-
тику основных факторов риска 
развития неинфекционных забо-
леваний, нужно начинать с себя. 
Приведем несколько простых 
правил.

Находите время на физ-
культурные минутки: неболь-
шой комплекс, состоящий из 3-5 
упражнений, даст возможность 
снять утомление.

Не забывайте про гимнастику 
для глаз: это особенно актуаль-
но для работников, большинство 

своего рабочего времени прово-
дящих за компьютером.

Старайтесь правильно и 
своевременно питаться: упо-
требляйте овощи и фрукты, про-
дукты, богатые клетчаткой, отда-
вайте предпочтение медленным, 
а не быстрым углеводам.

Скажите нет вредным при-
вычкам: алкоголь снижает ра-
ботоспособность на 16-17 %, при 
этом утомление наступает рань-
ше обычного.

Старайтесь избегать стрес-
совых ситуаций: сделайте 
несколько дыхательных упраж-
нений, прогуляйтесь на свежем 
воздухе.

Не забывайте проходить 
ежегодную диспансеризацию: 
даже если вас ничего не беспоко-
ит и нет жалоб на здоровье – это 
не повод не обращаться к врачу. 
Диспансеризация и профилакти-
ческие осмотры помогут выявить 
те или иные заболевания на ран-
них стадиях. 

Республиканский центр 
общественного здоровья 

и медицинской профилактики.

Дорогую Зарему ТОЛПАРОВУ-ЧЕР-
ЧЕСОВУ поздравляем с 80-летним юби-
леем!
Зарема, желаем тебе крепкого здоро-

вья, долгих лет жизни, мира, тепла и 
радости! 
Пусть сердце не знает 

тревог,  глаза сияют от 
счастья, а забота близ-
ких согревает душу!

Семья Кайтмазовых.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ 
КРУГЛОСУТОЧНО. 

ВОЗМОЖНО УКОЛОМ. 
ОДЕЖДА, КАТАФАЛК, 

ОРКЕСТР, ДУДУК. КИРПИЧ, 
ПЛИТЫ. ГРОБЫ, НАКИДКИ, 

ВЕНКИ. ДОСТАВКА 
БЕСПЛАТНО. ПЕРЕВОЗКА 

ТЕЛА УМЕРШЕГО. 
Возможна оплата 
после похорон. 

Обр-ся: г. Алагир, ул. Ч. Басие-
вой, магазин «Стекляшка». 

 8-928-933-42-32.

«ОКНА ЛЮКС» 
Пластиковые окна и двери из немецкого профиля 

«TopLine». Фурнитура «Зигения». На каждое 2-е 
окно – москитная сетка в подарок. Гарантия качества. 

Низкие цены. Срок изготовления – 5 дней.
 8-928-864-74-15, Олег; 8-928-838-58-78, Тимур.

«АТЛАНТ»
ИЗГОТОВЛЕНИЕ ЖЕЛЕЗНЫХ 

ИЗДЕЛИЙ: ЛЕКСАН, ДВЕРИ, ПЕРИЛА, 
ПАЛИСАДНИКИ.
 8-961-821-81-28.

ООО «Айсберг-холод» 
ТРЕБУЮТСЯ: ВОДИТЕЛЬ, 

з/плата от 50 тыс. руб., 
ГРУЗЧИК, з/плата от 40 тыс. руб.

Обр-ся: ул. Алагирская, 125.

СТРОИМ ДОМА под ключ. 
Внутренние работы под ключ.
Кровельные работы под ключ. 

 8-928-482-55-44.

СЕМЕНА КУКУРУЗЫСЕМЕНА КУКУРУЗЫ  
Краснодарского калибровочного завода Краснодарского калибровочного завода 
«Кубань» – «Кубань» – 291АМВ, 380АМВ, 291АМВ, 380АМВ, 
мешок – 6105 руб., в мешке 70 тыс. шт. семян.мешок – 6105 руб., в мешке 70 тыс. шт. семян.  

Дистрибьютор ККЗ Борис ДзотцоевДистрибьютор ККЗ Борис Дзотцоев. . 
8-903-483-58-97.8-903-483-58-97.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ 
любой сложности. 

Пластиковые ОК НА И ДВЕРИ. 
 8-928-482-55-44.

ООО «Владикавказский таксомоторный парк»
АВТОШКОЛА

Обучаем водителей ТС. Формы обучения: дневная, вечерняя,
выходного дня, дистанционная. ПОВЫШАЕМ НАВЫКИ 

ВОЖДЕНИЯ, учащимся и студентам предусмотрена СКИДКА.
 76-44-44, 51-95-95, 8-989-743-71-71 (филиал ГМИ); 

8-928-933-71-71 (филиал Алагир). Адрес: г. Владикавказ, 
ул. Гвардейская, 2; г. Алагир, ул. Коста, 59.

Семья Бекоевых выражает искреннюю признатель-
ность соседям, родственникам, друзьям, всем, кто 
разделил с ней горечь утраты дорогой Бекоевой-Ал-
боровой Эльмиры Николаевны. 

Пусть в ваших домах царят мир и благополучие, 
пусть ваши близкие будут здоровы и счастливы.

Извещают, что сорокадневные поминки Эльми-
ры состоятся в среду, 29 апреля, по адресу: г. Ала-
гир,  ул. Гагарина, 110.

МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПРОВОДИТ ОТБОР НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ

Рассматриваются граждане РФ и стран СНГ от 18 до 60 лет. 
ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ КОНТРАКТА 

в учебных центрах и подразделениях войск беспилотных систем – 
3 400 000 рублей: 3 000 000 руб. – выплата от РСО-Алания, 

400 000 руб. – выплата от Министерства обороны РФ.
Для граждан, заключивших контракт, предусмотрены:
• Социальные льготы и гарантии для военнослужащих и членов их 

семей
• Списание долгов по кредитам до 10 миллионов рублей
• Статус ветерана боевых действий
• Возможность приобретения жилья за счет Минобороны РФ через 

накопительно-ипотечную систему.
 • Денежное довольствие от 240 000 руб. в месяц.
Также в пункте отбора на военную службу по контракту в г. Владикавказе 

ведется работа по комплектованию новых подразделений войск беспилот-
ных систем Вооружɺнных сил РФ. Рассматриваются кандидатуры в возрас-
те от 18 до 45 лет, состояние здоровья (категория А, Б), профессиональ-
но-психологическая пригодность (не ниже II категории). Отбор проводится 
на должности операторов беспилотных летательных аппаратов (БПЛА), 
инженеров, техников и других военно-учɺтных специальностей. В пункте 
отбора желающие могут опробовать свои навыки на симуляторе FPV-дро-
на, ознакомиться со специальной техникой войск БпС.

Обращаться в пункт отбора на военную службу по контракту (1 раз-
ряда): г. Владикавказ, ул. Титова, 5, тел. 8 (8672) 76-83-75, или в воен-
ный комиссариат по месту жительства.

Горячая линия по вопросу поступления на военную службу 
по контракту 117#4. Дополнительная информация на сайте.
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